
 

 

 

すみだ健康チャレンジ宣言書 

初回宣言日 

従業員とその家族が、心と体の健康づくりを推進し、働くことを幸せに感

じる働きやすく働き甲斐のある職場環境作りを目指します。 

取組内容 

①健診・重症化予防に取り組みます。 

②健康管理・安全衛生活動に取り組みます。 

③メンタルヘルス対策に取り組みます。 

④過重労働防止に取り組みます。 

⑤健康経営に取り組みます。 

 

最新宣言日 

株式会社竹徳 

代表取締役鈴木康彦 

墨田区長 山本 亨 
 


